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COOPERATIVISMO ESCOLAR

L a experiencia de Laboulaye *

Cooperativa Granjera y de Trabajo de Escuelas
Primarias Provinciales Zona 39.

Asi surgio la cooper ativa

El programa educativo de la Escuedla Moderna, debe orientarse para brindar a todos
los nifios la oportunidad de redizar experiencias que promuevan la orientacion vocacio-
nd y la cgpacitacion dd aumno segin sus necesidades, intereses y gptitudes; colabo-
rando en su formacion para la préctica responsable de la democracia como estilo de vida
y como forma de cooperacién y participacion socid; y aianzando la vivencia de vdores
en € conocimiento de las riquezas de nuestro sudlo para lograr comprender que € pro-
greso delaPatriaestaen d.

En base a edtas premisas y objetivos es que se inicia en 1971 en la Escuela Rloto
"Juan Pascud Pringles’ de la ciudad de Laboulaye, una experiencia educativa denomi-
nada "Horas de Complementacion”.

Durante estas horas, fuera de las clases comunes, los alumnas reciben conocimientos de
idioma Inglés, Manudidades, Plagtica, Educacion Fisica, Tdler, Fisica, Desarrollo Agrope-
cuario -con persona del INTA- e Integracion ala Sociedad -a cargo de la Camara Junior.

La repercuson, € agpoyo y € éxito que tuvo esta experiencia fueron extraordinarias;
la escudla fue vidtada de continuo por autoridades educacionades de la provincia y de
provincias vecinas. En funcion de las necesidades de la asignatura Desarrollo Agrope-
cuario, se cred una granja experimental donde pudo darse la practica en contacto directo
de la naturdeza, gracias a la Municipaidad de Laboulaye, que cedié en comodato un
predio de 2,5 has, junto d lago municipa. Varios docentes se sintieron interesados, y se
conté con la ayuda y colaboracion de un técnico agrénomo, los que sin escatimar es-
fuerzos lograron con € trabgjo diario lo que ahora cosechamos.

Secristalizan los suefios

Por inicidtiva de la Ingpectora de la Zona 39, y aprovechando circunstancias favora-
bles, se plantea la creacion de la Cooperativa granjera y de Trabajo de Escuelas
Primarias Provinciales Zona 39 (Granjera, por la explotacion de la citada granja, y
de Trabajo, por los trabgos que los nifios redizan en arcilla sguiendo los sguientes
pasos. manipulacion de la arcilla, modelado por construccién, modelado por desbastado,

* Publicamos aqui un trabajo redactado por la Cooperativa Granjeray de Trabajo de Escuelas Primerias
Provincialesdela Zona 39, de Laboulaye, provincia de Cordoba, acerca de la formaciony lostrabajos de esta
iniciativa de indudable interés, teson y originalidad en la educacion y practica cooperativa.



creacion libre e iniciacion en la escultura; pulido de los objetos y cocimiento en un hor-
no de cerdmica -donado por € Club de Leones de nuestra ciudad. Al findizar d afio
académico, se redizan ferias donde se exponen y se ponen en ventalos trabgos).

Se congdtituye un consgo Asesor, integrado por € Director de la Escuela Piloto, la
Vice directora de "Horas de Complementacion”, y representantes del INTA, la Munici-
palidad de las cooperativas.

El 11 de Mayo de 1974 se redliza la Asamblea General conditutiva. Urge formar en
los nifios una conciencia cooperativa que es semillero de hombres libres, sanos, cors-
cientes, merecedores de dirigir familias, indituciones, empresas, sociedades. Pues las
cooperativas no solo necesitan dirigentes jovenes, sno hombres de espiritu y conciencia
cooperativista, conocedores y convencidos del papel de esta maravillosa doctrina. Es asi
que se comenzd a impartir dentro de las "Horas de Complementacion”, a los dumnos de
6°y 7° grado, una clase semand tedrico-préctica de Cooperativismo @.

Toda la escudla gird en torno a la granja; fue € ge central de todas las materias y en
todos los niveles hubo continuidad e integracion (los nifios de todos los grados rediza
ban problemas y operaciones caculando nimero de huevos, cantidad de animdes, litros
de leche, nimero defrutales, etc.).

A paso lento pero seguro
El Consgo de Administracion compuesto por nifios de 10 a 12 afios, surgido de la

Asamblea Condtitutiva, debid afrontar, con la guia del Consgo Asesor y los docentes,
Stuaciones que fueron salvadas con muchay buena voluntad.

1. Programa de 6° grado:

Cooperar es ayudar. Concepto de grupo. Nombres. Lemas. Insignias. Canciones. Necesidad del trabajo
en grupo para la elaboracion de un plan. Concepto de cooperacion y de cooperativas. Smbol ogia coope-
rativista: Bandera de la Cooperacion. Simbolo Internacional de la Cooperacion. Simbolo del Cooperati-
vismo Escolar Argentino. Simbolo de la Cooperativa Granjera y de Trabajo. Himno de la Cooperacion.
Fechas solemnesy memorables. Andlisis de noticiasy Fabulas.

Primeros Pasos Civicos. Estatuto de las Cooperativas. Nuestros estatutos. Formacién de listas prelecto-
rales. Campafias. Padrones. Escrutinio. Plataformas. Voto Secreto. Democracia Cooperativa. Urnas.
Mesas Electorales. Integrantes. Proclamacion de listas.

Actlio como ciudadano. Concepto de orden del dia. Unanimidad. Mayoria. Minoria. Terminologia coo-
perativista. Formacion de una cooperativa. Su funcionamiento.

La Cooperacion en mi zona y en el pais. Cooperacion local y zonal. Mi cooperativa. Primeras coopera-
tivas creadas por los inmigrantes en nuestro pais. Misiones indigenas. Ejemplos de cooperacion en la
historia argentina. Invasionesinglesas. Formacion del Ejército de los Andes. Conocimiento dela legisla-
ci6n sobre cooper ativismo.

Programa de 7° grado:

Aprendemos a vivir y trabajar en conjunto. Jerarquiadelosseres. El hombre. El hombreser social. Conceptode
grupo. Beneficios. Objetivos. Actividades. Tipos de Conduccién: autocrética, apatica, democratica.

El Cooperativismoy el Mundo. Cooperacion en Argentina. El cooperativismo y el mundo. Beneficiosque
la colaboracion y ayuda mutua prestan a la solucién de los problemas humanos. Necesidad del trabajo
en grupos en la elaboracién de un plan. Diferencia entre las cooperativas y |as sociedades comerciales,
mutuales, gremiosy cooperadoras.

Historiay Bases de la Cooperacion. Historia del Cooperativismo. Los pioneros de Rochdale. Valoresdd
cooperativismo. Los siete principios de Rochdale. Organos de conduccion de las cooperativas. I ntegra-
cion del cooperativismo. Siglas. Ventajas de las cooperativas



Los primeros tiempos fueron muy duros pero, € congante apoyo de la comunidad
que e brindd incondiciona mente en todo momento, hizo que las fuerzas no flaguearan.

Teniamos d terreno, pero habia que desmalezarlo completamente, dividirlo en seccio-
nes, disponer @ lugar para la casa y la sembra de los ceredles. Los nifios, encarifiados
con su granja, fueron redizando todo € trabgo junto con la guia de los docentes y del
técnico agrénomo del INTA.

El primer capital se redizd con @ gporte econdmico de las cooperativas de nuestra
ciudad. La cooperativa eéctrica inda6 las lineas, postes y faroles. Los primeros anima:
les que tuvo la granja, tieron donados o prestados en comodato. La casa se construye
mucho tiempo después mediante campafias para obtener bloques, chapas, puertas, pos-
tes, ventanas y de todo cuanto la comunidad pudiera ofrecer y nos ofrecio.

A paso lento, salvando en € camino las pequefias y grandes dificultades se van crigtali-
zando los idedles. La cooperativa se va agrandando junto con € amor que los nifios le pro-
fesan. Y llega d momento en que se integran las cuatro escuelas primarias provinciales que
fdtaban -ya que la cooperativa se formo con este fin; que sea de las escuelas primarias pro-
vinciaes de la Zona 39; hasta ahorala forman sdlo cinco escuelas-; esto ocurre en 1975.

Nosvisitan

La cooperdtiva proyecta hacia fuera sus experiencias. Muchas fueron las vidtas y
felidtaciones.

Desde nuestra creacion hemos recibido importantes personaidades educaciondes y
del movimiento cooperativo: El Subsecretario de Educacion de la Provincia de Cérdo-
ba; e Subinspector de Camparia la Inspectora de Zona 39; miembros del Consgo Na
ciond de Educacion; representantes del Departamento de Ciencias de la Direccion Ge-
nerd de Escudas Primarias, autoridades y directivos de la locdidad de Heena
(Departamento Rio 1V, provincia de Cordoba), una delegacion de 45 personas de la ciu-
dad de Rufino (provincia de Santa Fe), entre las que habia directores de escudlas, maes-
tros, dumnos y cooperatividas, una representante del Centro de Investigaciones Educa
tivas de la Capitd Federd, quien afirmara que la nuestra es una experiencia Unica de
este tipo en € pais, etc. Con motivo de la redlizacion en Laboulaye de una escuela no-
vil organizada por IDELCOORP, recibimos la vista de sus disertantes. El Presdente del
Ingtituto Movilizador de Fondos Cooperativos -Regiond Santa FE, también observo
nuestro desarrollo, d vigar a la zona con motivo de la inauguracion dd edificio propio
de la Cooperativa de Crédito de Laboulaye.

Devolvimos la vidta a la ciudad de Rufino. La delegacion estuvo integrada por persond
directivo, docentes, representantes de la Municipdidad, de Consgo de Administracion y
socios. Los nifios integrantes de la cooperativa contaron sus experiencias a 300 escolares de
esa localidad del sur santafecino. Con motivo de la conmemoracion dd dia Internaciona de
la Cooperacion fuimos invitados a un acto redizado en @ Teetro General San Martin de
Cordoba, y un nifio, integrante dd Consgo de Administracion relato a los nifios de la capi-
tal cordobesa las ensefianzas que brinda d trabajo en la granja cooperativa.

Cooperemos democr aticamente

Rdataremos ahora la dindmica de nuestro funcionamiento.



Antes de la época de las eecciones, los miembros de Consgo de Administracion
relizan campafias de socios, dandole asi a los mismos d derecho a eegir su ligta prefe-
rida. Desde la iniciacion de la cooperativa a la actudidad, los nombres de las listas pre-
sentadas han ddo: "Veade y Amailld’; "Roja y Cdeste’; "Unidn y Amigad”; "Los
Cooperativigtas' y "los Pinos de Oro". Cada lista estd compuesta por representantes de
6° y 7° grado de las cinco escuelas provincides que integran la cooperativa, y son eeg-
dos por sus mismos comparieros de escuela.

Una vez conocidos los miembros de cada lista, 1os mismos comienzan su “campaia
politica": confeccionan carteles, dando a conocer qué adelantos prometen redizar para
lagranja, meoras o beneficios paralos socios (platafor mas).

Esa publicidad se coloca en las paredes de las escuelas una semana antes ddl dia de
la eleccion. 24 horas antes de ese dia, debe sacarse toda propaganda y guardar secreto
sobre las preferencias.

El dia de la deccidn se organizan mesas receptoras de votos en las escueas. Se
nombran presidentes, vocaes y apoderados que ya conocen € mango de padrones,
cuarto oscuro y demas requisitos del acto.

Los socios se forman frente a las mesas. Cada uno porta una libreta cooperativista
para votar, donde consta nombre y apellido, grado, escuela, N° cuota socid, y la canti-
dad de veces que voto, con lugar paralafirmade presidente de mesa.

En determinados momentos se suspende la votacion y los gpoderados abren € cuarto
oscuro paracontrolar s todo esta en orden.

Terminada la votacion se lacran las urnas y se guardan cuidadosamente para € dia pos-
terior -generamente un sébado- en que e rediza la Asamblea General Ordinaria donde €
Consgo sdiente presenta su Memoriay Bdance y € Informe dd Sindico, se agradece la
actuacion de sus integrantes, otorgandoseles diplomas recordatorios, y para findizar, en
medio de gran suspenso, se da a conocer € resultado del trabgjo de la comison de escruti-
nio, dandose @ nombre de la lista ganadora. De inmediato |os integrantes prestan juramento
ante la Asamblea. Una vez findizada ésta, se festgja con algarabia, concentrandose socios y
docentes en la Plaza Generd Paz de la ciudad, redizando grandes "rondas’ y "trencitos’,
encaminandose posteriormente a L. V. 20, Radio Laboulaye, sempre presta a que mediante
voces infantiles se dé a conocer cuanta noticia tenga nuestra pequeria cooperativa.

Los nifios dd consgo de Administracion conocen € mangjo de chegues, cuotas -
cides, cuaderno de orden dd dia, actas de reuniones y asambleas, cuaderno de assten+
cia, inventarios, registro de socios, depdsitos, libro de entradas y sdidas, etc. Ante la
necesidad de realizar dguna compra o \enta -mediando la guia dismulada de los maes-
tros- son dlos quienes piden presupuestos, conocen los precios de mercado y los benefi-
cios y desventgas de ta o cud operacion. Esto no sdlo los forma en @ aspecto respor+
sable y econdmico de comprar, Sino también es una formacion cooperdivista

El trabajo nuestro de cada dia

Lagranja cuenta actua mente con Sete sesones.



Cunicultura: posee 5 congjos, 6 congjasy 6 gazapos .

Por cicultura: 3 marranasy un padrillo.

Tambo: 6 vacas "Holando-Argentino"y 6 terneros (3 "Holando" y 3 "Hereford").
Avicultura: 176 gallinas ponedoras.

Fruticultura: durazneros, ciruelosy damascos.

Horticultura: actudmente en formacion en un nuevo lugar, pues en d gtio primiti-
Vo, una inundacion de lago aruind la labor redizada en la huerta Se sembrard& pergiil
repollo, acelga, lechuga, etc.

Apicultura: también en formacion, pues debido a la inundacion la abegja reina dgo
lacolmenay las obrerasfueron tras dlla

El vige hadta la granja -se encuentra a las afueras de la ciudad- se redliza en un dmn
nibus solventado por |as cooperativas de Laboulaye.

Los trabgos que redizan los nifios son: dimentar y dar de beber a los animales,
higienizar los nidos de las aves, buscar dimento para los congos -hinojo-, desmaezar
los canteros, las tazas de &boles y frutdes, cuidar y regar la huerta, cortar € césped,
congtruir dmacigos, preparar latierra, juntar huevos, etc.

En la granja actudmente esta viviendo d cuidador y su familia, en una casa que -
see dos habitaciones, cocina y bafio. Existe un gapon, donde se dmacenan los granos
paralaaimentacion y las herramientas y otros e ementos de trabgo.

Como se mantiene la cooper ativa

Las ganancias que obtenemos de la granja se deben a la venta de huevos (promedio
93 huevos diarios); la venta de leche a la fabrica de Luis Magnasco, SA. (arededor de
50 litros diarios) y, a fin de afo, las ganancias de las ferias de los trabgos de arcilla. El
sueldo del cuidador, hasta e momento es absorbido por la cooperativa, ya que € Conse-
jo Generd de Educacion alin no ha hecho su designacion.

Quéfalta aun por realizar

Como docentes vemos que nuestra labor queda trunca a egresar € aumno de la escue-
la, ya que esta experiencia deberia tener su continuidad en € nivel secundario; en las actuar
les condiciones |os conocimientos y vivencias ofrecidas a los nifios no se cristaizen.

Con respecto a la cooperativa, nos encontramos en constante formacion, quedan muchas co-
sas por organizar y reveer. Por gemplo: la construccién de dos bafios (1 paravaronesy € otro
paralas nifias), lalosa paralacasa, un parque-jardin, la urgente construccion de nuevas cone-
jeras debido a la rgpida reproduccion de estos animaes, la ampliacion de la seccion apicultu-
ra, y mgjoras en laorganizacion, para ofrecer alos socios |os productos a menor precio.

(1) El reducido nimero de gazapos se debid a una matanza de conejos por falta de cuidador permanente.



Se brinda d dumno un sentido més amplio de la redidad y una comprenson mas
acabada de las tareas dd campo, a través de su redizacion mediante su participacion.
Ego es ampliamente postivo en la formacion dd adma infantil, la modelacion de caréc-
ter, € sentido del deber y la disciplina y es especidmente indicado para € nifio de la
ciudad, generando de esta manera su amor hacia @ campo y la naturadeza, brindédndole
horas de esparcimiento y felicidad, preparandolos para la "lucha en comin para la vida',
no avanzando solo, sno de la mano de sus semegantes, permitiendo que elos también
avancen Yy progresen y desterrando aquello de que:  alumno vae por 1o que sabe o lo
quetiene" y reemplazéndolo por: "e dumno vae por lo que es como persond’.



