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Es reconocida la necesidad de mantener d socio permanentemente informado de la
marcha de su cooperdativa, sendo ésta una forma de practicar € principio de la demo-
cracia. En generd b informacion que llega d socio es muy escasa, agudizandose d pro-
blema en proporcion a crecimiento de la cantidad de asociados.

En las cooperativas de créditos particularmente, donde € socio se acerca impelido
por la necesdad de solucionar un problema economico, es muy dificil que cuente d
hacerlo con € caudd suficiente de educacion cooperativa.

Un boletin de divulgacion puede llenar un importante vacio en este aspecto, como
as también cumplir una rdevante funcion integradora y de promocidén en € ambito ©-
cid donde influye la cooperativa.

Para dlo es conveniente que los responsables de este tipo de publicacion sean parte
viviente dentro de la zona de influencia de la indtitucidn, de modo que sus inquietudes y
vivencias sean comunes con las de |os receptores de su trabgjo: 1os lectores.

Es preciso determinar € radio de accidn del boletin. En nuestro medio existen importan-
tes publicaciones de gran vaor didéctico e informativo. El periodico "Accion” por gemplo,
con un tirge cercano a los 100.000 gemplares, cubre con amplitud toda la informacién re-
ferida d movimiento cooperativo dd paisy dd exterior. Su contenido es de un nive y cdli-
dad indiscutibles y su importancia como publicacion trasciende nuestras fronteras.

El Indituto de la Cooperacion tiene en su Revidta, la publicacion sefiera en lo refe-
rente a educacién cooperativa y su acance es reconocido en los més dtos niveles de
cooperativismo.

Exigen ademas en nuestro medio una serie de publicaciones cuyo contenido resulta
de gran vaor para € cooperativismo en € orden genera, no sendo necesario en este &
S0 detallarlas.

Por las razones gpuntadas estimamos que d boletin de divulgacion y educacion de
una entidad cooperativa de primer grado, debe circunscribirse d radio de accion de la
misma y a su zona de influencia directa Su misén principal es la de hacer conocer d
socio qué hay detrés de la faz visble de la inditucion. Este materid sera d érgano Vi-
tal de comunicacion de los dirigentes con los socios y por lo tanto, € vocabulario aem+

(*) Trabajo leido por su autor, integrante de la Comision de educacion, Promociony cultura dela Caja de
Créditos"LaFlorida" C.L. dela ciudad de Rosario, en una de las reuniones mensual es de inter canbiode
experiencias de Secretarios de Educacion en el instituto de la Cooperacion-Fundacion Educacional .



plearse debera ser de fécil comprensidn para la mayoria de los lectores, tratando que los
conceptos esulten claros, evitando todo tipo de expresones complegas, genas d Iéxico
habitua de los dedtinatarios, logrando de este modo € medio més eficaz para llegar d
socio ¥ llevar a su entendimiento la necesdad e importancia de mantenerse unidos junto
asus dirigentes, cuando lasStuacion asi lo requiera.

Es recomendable destinar una parte del boletin para que los socios tengan lugar a exponer
sus opiniones libremente, posibilitando en estaformalafluidez de la gestion democrética

El boletin puede a su vez cumplir una conveniente misén de promocion a distri-
buirse en las escudlas o indtituciones vecines.

Fuentes de noticiasy comentarios.

Es fundamentd que la cooperativa, para poder cumplir eficazmente una verdadera
funcion socid entre las indituciones de su zona, se mantenga en estrecho contacto con
édas y generdmente asi sucede, relacion por la que es posible recabar un excelente na
terid publicable referente a acontecimientos y redizaciones producidas, como por
gemplo la inauguracion de un dispensario por parte de la vecind, la redizacion de una
feria de b Cooperadora Escolar, € festgjo del aniversario del club de barrio. Todos es-
tos hechos dan lugar a la redaccion de interesantes notas, favoreciendo la integracion y
proyectando sociamente alaingtitucion.

Todos los acontecimientos socides en los que participa la cooperativa, ya sean actos
culturales, ayuda pecuniaria para adguna entidad, actos de promocion o cuadquier otra
actividad socid de particular trascendencia, deben ser publicados en @ boletin. Igual-
mente, toda novedad en la operatoria, nuevos tipos de créditos, variaciones de interés,
nuevas disposiciones, etc., serén dadas a conocer con la mayor claridad. Lo mismo s se
trata de resoluciones que gravan € accionar de la cooperativa.

A su vez, no hay que desechar ninguna oportunidad de explicar d socio que su ©-
operativa es s0lo un edabon en la cadena formada por @ gran movimiento dd que for-
ma parte y no unaidaautosuficiente.

Las funciones que desempefia cada miembro participante activo de la vida de la ©-
operativa, pueden ser andizadas en detale para que & socio conozca todo lo relaciona
do con la inditucién a la que pertenece. Es asi como surgen interesantes notas de ilus-
tracion sobre las funciones que le compete desarrollar a empleados, funcionarios,
consgeros, etc.

Los principios cooperativos andizados convenientemente, dan lugar a la eaboracion
de interesante materia y este temaa su vez, poshilitainfinitas proyecciones .

Es atractivo lograr la colaboracion de socios no dirigentes para la eaboracion del
boletin y aun s es posble € aporte de notas y comentarios de no socios, por gemplo
dirigentes de cooperadoras escolares, vecinaes, maestros, etc.

El contenido dd boletin no necesariamente debe estar relacionado con € cooperati-
vismo en su totalidad. Pueden insertarse comentarios de actualidad, notas de interés g
nerd, recortes de publicaciones, en fin, todo lo que ayude a mantener vivo d interés del
lector y € nive cultura de la publicacion.



Sugerencias para realizarlo:

Como las dimensones de boletin dependen en gran medida de las posibilidades de
financiacion del mismo, asi como dd gporte de materiad a publicar, 10 que se traduce en
tiempo, consderamos que hay dos formas de redizarlo. En & caso de contar con la f-
nanciacion necesaria y con tiempo suficiente para dedicarle, asi como con la posibilidad
de digtribuir un tirge de més de 2000 gemplares de ocho paginas 0 més, d trabgo
puede redizarse en imprenta con las ventgas que esto implica, impresidon en varios ©-
lores, estampado claro de fotografias, rapidez en la eaboracion, diagramacion mejor b-
grada por la variedad de tipografia, etc.

La otra dternativa es redizar la impreson en mimedgrafo, procedimiento judtificado
y de eficacia ampliamente demostrada en tirgjes menores o boletines pequerios.

Partiendo de lo expuesto, la Comision de Prensa dedicada a la elaboracion de la pu-
blicacion, puede condituirse de la sguiente forma: Un Compaginador encargado del a-
chivo y de armar € prototipo, efectuando una sdeccion de las notas disponibles y orde-
néndolas adecuadamente; una Comision Coordinadora, la que puede reunirse una vez
por semana S e boletin aparece mensualmente. Esta comision es la encargada de aportar
notas, revisar las que se van incorporando a archivo y gprobar o modificar € prototipo; la
misma puede estar formada por cuatro miembros, incluido € compaginador; un Diagrame-
dor encargado de darle forma definitiva d boletin, seleccionando los tipos a emplear, efec-
tuando € encolumnamiento, distribuyendo espacios, etc., @ que a su vez puede encargarse
de elaborar los esténciles en caso que d trabagjo se haga mimeografiado; un Corrector, quien
Se ocupara e la revision sintéctica y ortogréfica de las notas antes de la incorporacion de las
mismas d boletiny pogeriormente, larevison y correccion de las pruebas.

Es conveniente que cada miembro de la comison mencionada eté en condiciones
de cumplir con por lo menos dos de las funciones descriptas, para suplantar en caso re-
cesxio d titular.

La distribucion puede llevarse a @bo por medio de mensgjeria, correo, €tc., pero de-
be ser eficiente, para que la gparicion periddica del boletin no sufra atrasos y se cumpla
en |as fechas establecidas.

Nos hemos permitido redizar esta tarea con @ solo propdsito de exponer nuestra
corta experiencia y dn la pretenson de fijar pautas o € camino a seguir para la rediza
cion de un boletin.

El presente trabgjo no es mas que un examen ecrito rendido d find dd afio lectivo,
sobre una asignatura que estamos deseosos de aprender.

Nuestra experiencia comienza con "Pregon” y la idea de su creacion, asi como la de
cison de llevarla a la practica, nacio en la primera reunién de Secretarios de Educacion
redizada en d Indtituto de la Cooperacion-Fundacién Educaciona afines de 1975.

Podemos asegurar que hemos tenido muy pocos inconvenientes durante € desarrollo
de nuestro trabgo, porque en todo momento contamos con € incondiciona gpoyo de
Consgo de Adminigtracion de nuestra Cooperativa, € que nos otorgd la autonomia re-
cesaria para desarrollar nuestra tarea.



El més serio de los obstaculos fue y es d de nuestra fdta de experiencia, la que @-
mienzay se desarrallajunto con € boletin.

A un ritmo mucho mas veoz que la acumulacion de conocimiento periodigico, se
suceden las satisfacciones que esta tarea nos depara. La comunicacion del socio con
funcionarios y consgeros de la cooperaiva ha aumentado sensblemente gracias a "Pre-
gon". Esto podemos comprobarlo a diario a través dd comentario de los mismos socios.
Lo mismo sucede con las indituciones vecinas, con las que, con la influencia pogtiva
que nuestro boletin aporta, mantenemos sdlidos vinculos y constante comunicacion.

Por otra parte, d tiempo dedicado a la confeccion de este materia (diagramacion,
correccion, distribucion, etc.) se va reduciendo a medida que transcurren los niUmeros en
razon de la experiencia adquirida

Hemos podido comprobar también que € boletin resulta un ingrumento muy eficaz
para € acercamiento de socios cuando es necesaria su colaboracion; @mo gemplo -
demos citar la creacion de la Comison Pro-Biblioteca la que, con la participacion obte-
nida de estaforma, es hoy unaredidad.

Por dltimo, y entendiendo que una buena experiencia lo es mucho més cuando se
comparte, hemos tratado de tranamitir la nuestra a ustedes por medio de este trabgjo.



