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L a Educacion del Adulto

Por | sabel Hernandez

Ultimamente, la extensdn de programas de educacion para adultos, de diferentes -
veles y digintos caracter, ya sea con fines especificos de nivelacion, ingtruccién bésica,
capacitacion o actudizacion, crean nuevas expectdivas relacionadas d perfecciona
miento y desarrollo de este campo de la educacion. Nos enfrentamos dia a dia a nuevas
exigencias y a cuedtionamiento de métodos y procedimientos de ensefianza que no
sempre resultan apropiados y responden a las necesidades de |os educandos adultos.

La caracterizacion dd adulto como educando difiere mucho de la del nifio o € ado-
lescente, y en la medida que la educacion no parta de la consideracion de sus rasgos dis-
tintivos, puede perderse en intentos estériles o bien conducir d educando-adulto a su
negacion como tal, con & agravante que @ deterioro de su autovdoracion le sgnificara
en su futurardacion con d medio.

En aencion a esto, nos proponemos a continuacion puntudizar rgpidamente qué enten
demos por Educacion de Adulto, gportar dgunos criterios que intentan definir d educando-
adulto, como asi también gpuntar a los principios metodol 6gicos fundamentales de este cam+
po de la educacion. Creemos que @ andliss resultara especidmente Util para aquellos que se
disponen aencarar ladificil tarea de propiciar € proceso auto-educativo de susiguaes.

¢Qué entendemos por educacion de adultos?

Cuando Paulo Freire define a la educacion como : “praxis, reflexion y accion de
hombre sobre & mundo para lograr su transformacion” *, expresa que la situacion del
hombre en d mundo esté condicionada a su necesidad permanente de asumir una actitud
reflexiva, critica y trandformadora frerte d medio, a fin de poder subsistir en é. Este
planteamiento nos lleva a admitir que ningdn hombre educa intenciondmente a otro,
que nadie se educa a Sl mismo, sno que todos los hombres por igua se educan entre S,
a través de la praxis (accion, reflexidn, accion), en relacion directa con € medio y la -
tuacion de clase socid ala que pertenecen.

Por |o tanto la interaccion creativa y transformadora de los hombre entre si y € medio,
resultara la condicionante del proceso educativo ddl adulto, a través de la cud lograra libe-
rar las potencididades de su persondidad, desarrollar su espiritu critico, asumir la repor+
sabilidad de su ser histérico y volcarse ala transformacion conciente de la redidad.

El adulto como ser socid en desarrollo frente d medio, necesta permanentemente
de edta interaccion para vivir en plenitud, transformarse y crecer. Recién entonces cuan-
do d educando-adulto toma conciencia de €llo es que encara su propia educacion como
una actitud conciente y responsable de modificacion de sl mismosy de los demés.

(1) FREIRE, Paulo: “ La educacién como practica de la libertad” . Edit. Tierra Nueva. Montevideo, 1970.



S ad entendemos la educacion dd adulto es necesario aclarar que los principios
movilizadores (que “mueven” a aduto a concientizarse), concientizadores (que lo con
ducen a su “toma de conciencid’, a la interpretacion de s y de su relacion socid) y libe-
radores (que lo llevan a “liberar” sus potencididades y volcarse a la transformacion de
la redidad), deben regir como bésicos para todas las moddidades de encarar la Educa
cion de Adultos segun las necesidades de los educandos-adultos (Alfabetizacion, Nive-
lacion, Capacitacion Especiaizada, Perfeccionamiento, etc.).

El educando-adulto

S intentamos descubrir los criterios de diferenciacion entre e concepto que tenemos
de adulto, y € de nifio 0 adolescente, de inmediato encontraremos respuestas. que estos
ultimos se encuentran aln en estado de desarrollo fisico y psiquico, que no han logrado
dcanzar su tdla normd en cas ninguno de los rasgos de su s=; y también resultara facil
detdlar las caracteridticas dd yo y de su rdacion con € mundo en un nifio, o un adoles-
cente durante | as diferentes edades.

Con respecto d adulto diremos que se caracteriza por su madurez fisca y psiquica,
que es un ser capaz de aceptar responsabilidades, conocer sus propias limitaciones,
equilibrado, razonable, etc., y que heredero de su infancia, recordando ain su adoles-
cencia, se sorprende cuando se enfrentad camino que lo conduce hacia su veez.

Aceptemos 0 no edtas aseveraciones de lenguge corriente, debemos admitir que
exigen criterios generdes de diferenciacion entre la forma de definir a un adulto y a un
nifio o un adolescente, y que estos criterios son aceptados cas unanimemente. Pero no
nos encontramos ante la misma redlidad cuando se trata de identificar a un educando-
adulto y diferenciarlo con claridad de un educando-nifio 0 adol escente.

Las razones que determinan edta dificultad son fundamentamente las sguientes: En
primer lugar ocurre que de acuerdo a la definicion generdizada, € adulto es un ser de
madurez plena y por ende existe @ pre-concepto de que en nada tiene que desarrollarse,
crecer, modificarse o transformar su conformacion.

En segundo término @ concepto tradicional de educacion sefida que a las genera
ciones maduras les compete la educacién de las nuevas generaciones en sus propias
pautas de vida, éstas aparecen como “terminadas’ edtéticas, aceptadas universalmente,
cas imposhbles de pefeccionar e inaccesibles d cambio, por lo tanto & adulto educado
y experimentado en esas pautas, y encargado de su transmision, permanecera algado de
toda nueva experiencia educativa directa.

Ahora bien, en la medida que aceptamos las nuevas concepciones de la educacion,
descubrimos en € educando a un ser activo que se desarrolla e interactla, capaz de edu
case y educar a cudquier edad, en relacion a un proceso dinamico donde € rol activo
patrimonio del educador tradiciond, pasaa ser gercicio ahoratambién por € educando.

Frente a esta nueva caracterizacion se nos vuelve alin mas imperiosa la necesidad de en
contrar criterios de diferenciacion entre @ educando-adulto y € educando-nifio 0 adolescerte.

Veamos, a edtos Ultimos es necesario propiciarles un medio de desenvolvimiento de
U ser en crecimiento, progresvo y lined, donde se tornen efectivamente sujetos activos



de su propio desarrollo. En su carera hacia la adultez, necedtan ir liberando lined y
progresvamente, las potencididades de su persondidad en un proceso ascendente de
descubrimiento ddd mundo y de s mismos.

El educando-adulto en cambio se define como td en la medida que se sente incapa-
citado de autodesarrollarse en su medio, en la medida que no consigue superar solo las
contradicciones a las que se enfrenta cotidianamente. No concurre a una “escuela de
adultos’ con € objetivo de expandir lined y progresvamente su ser en desarrollo, como
lo hace un adolescente cuando concurre a un liceo.

El educando-adulto es agud que sente la necesdad de resolver una Stuacion pre-
sente, que necesita superar una contradiccion que lo condiciona y entonces recurre a
medio que con mayor eficacia logre propiciar su proceso autoeducativo, ya sea este €
centro de dfabetizacion de su barrio, la escuela de nivelacion bésica de la faorica, d
curso de capacitacion o perfeccionamiento de laempresa o @ sindicato, etc.

El educando-adulto vive permanente la urgencia de resolver la dtuacion conflictiva
que motivd su asgtencia d centro educativo, de dli que lo caracterizara su impaciencia
ante la emisién de cuaquier mensge que no guarde relacion con sus expectativas inme-
diatas. Jamas se redgnaria por gemplo, a aceptar @ excesvo enciclopedismo de los
programas de estudio que € educando-adolescente en cambio, puede llegar a admitir
como necesario parae desarrollo integral de su ser en crecimiento.

El educando-adulto por ultimo, necesta de la accion inmediata que le otorgue senti-
do a su esforzada labor auto-educativa, en é la reflexion sobre la accion reguiere una
inmediata vudta a la accion, es s0lo en su funcion transformadora que encuentra € sen
tido de la actividad educativa

La revison de los rasgos digtintivos que caracterizan ad educando-adulto nos derta
sobre la necesidad de precisar con nmucha claridad los principios metodoldgicos que &
ran capaces de asegurar la eficacia de su particular proceso educativo.

Criticala*“ concepcion bancaria’ dela educacion:

De acuerdo a la concepcion bancaria de la educacion 2, el educador (sujeto del proceso)
elige los contenidos de la educacion, € educando (objeto pasivo) los recibe en “ depdsito”.

La metodologia de transmison de estos contenidos es estética, mecanica, se reduce a
una emision prolongada de mensgjes que buscan la recepcion Sin respuesta.

La actividad emisora del educador-sujeto se encuentra totalmente aidada de la acti-
vidad receptora del educando-objeto. Las necesdades del educando-objeto son de su
exclusvidad. La brillantez dd discurso magisterid se condituye en la primordiad pre-
ocupacion del educador-sujeto.

Sdlo frente a la angustia de su examen find, € educando se encontrard en condicio-
nes de emitir un mensgje frente a educador, y d educador a su vez podra evauar la &
pacidad receptiva ddl educando.

(2) Esta expresion procede de Pierre Furter. Paulo Freire la utiliza al caracterizar los principios
metodol 6gicos de la educacion tradicional.



El educador-sujeto elige los contenidos de la educacion y adopta una metodologia de
emison cgpaz de llenar en & menor tiempo posible y con la mayor riqueza de datos, €
recipiente vacio y quieto que é ve en cada uno de sus aumnos.

Esto no es educar, ni Squiera indruir, esto es domesticar, “cosficar” d hombre. Esto
es condicionar a educando como a una marioneta que se movera a imagen y voluntad
del educedor, y s su condicion socia y su capacidad receptiva lo permite, es posble
que en € futuro esa marioneta logre integrar la “éite sacerdota con acceso metafisico a
|as tiltimas verdades' ala que hoy pertenece su educador.

Esto no es educar. S asi intentaremos hacerlo con un educando-adulto, como lo de-
finimos anteriormente, lograriamos anularlo como tal. Lo encerrariamos en € conflicto
inmediato que lo condiciona y en lugar de despertarlo y digarlo en su funcidn tras
formadora de si y dd medio, lo conduciriamos a la aceptacion abllica de que la Stua
cion que hoy lo condiciona, lo condicionard Sempre.

Como s laorganizacion socia fuera un producto de lanaturdezay no de los hombres, lle-
gard a admitir que en € mundo hay herederosy desheredadosy que é y todos los de su clase
son por voluntad suprema, desheredados e ignorantes; [legard a aceptar asi como se aceptala
ley deinercia, que las cosas estan dadas de este modo y que permaneceran asi para sempre.

Principios metodol 6gicos para la educacion del adulto

Como vemos, la educacion bancaria es concebida y practicada por quienes no tole-
ran que la educacion pueda condituirse en un insrumento cgpaz de dertar d hombre
sobre su capacidad de transformacion socid.

La disciplina rigida no admite responsabilidades mutuas frente a los errores, sino ola-
mente amonestacion y castigo para € infractor. Los contenidos supuestamente neutrales son
emitidos Sn lugar a gpelaciones. El abismo insavable entre la teoria y la préactica, € trabgo
intdlectud y d manua, ayuda a conformar una visién controvertida de la redidad.

Los principios metodol 0gicos de esta ensefianza se basardn entonces en la retérica y la
repeticion. Los procedimientos de aprendizgje seran rigidos y estéticos, € educando debe
recepcionar € mensge, recibird d mensgie en “depdsito” y luego gercitard y desarrollara
Su memoria, ain en perjuicio de su entendimiento, es importante que & educando no
piense, que no relacione |o que aprende con sus Situaciones inmediatas de vida.

A estos principios “domegticadores’ de la ensefianza bancaria, la nueva concepcion
educetiva opondra dos principios metodol 0gicos fundamentales:

a) El principio dd didogo:

Para combatir en & educando-adulto la interndizacion de pautas de comportamiento
que heredd de la educacion tradiciona, sera necesario basarnos en d principio dd dia
logo, en la comunicacion horizontal de todos, tanto del que ensefia como ddl que apren
de, en toda circunstanciay sin excepcion aguna.

(3) BARRACLOUGH, Solon. “ Ideologia y préctica de la capacitacién”. Comunicacién y Cultura N° 2.
Marzo N° 1974.



El didogo exige reciprocidad y por lo tanto la existencia de dos polos igua mente activos,
implicando la superacion continuay dinamica de cada uno en pro del aprendizgje mutuo.

El didogo s basa en la interaccion, por este principio la relacion entre educador y
educando admite dos mecanismos. la comunicacion y la respuesta del comportamiento
activo. La comunicacion y la respuesta del comportamiento activo. La comunicacion es
el componente cognoscitivo-receptivo del didogo interpersona, es la emisionrecepcion
de mensge. El comportamiento activo es € componente activo-reactivo del didogo,
mediante & cud reaccionamos ante & mensge o la conducta del otro aprobandola, imi-
tandola o rechazandola.

El didogo supera la contradiccion educador-educando que la educacion bancaria e
fatiza. El principio del didogo otorga a educador la funcion propiciadora del proceso
auto-educativo del educando.

A través dd didogo € educando-adulto vivira la absoluta paridad de dignidad ante
su educador. Serdn dos seres iguamente completos que se aceptan mutuamente e inter-
actlan en pro de su auto-desarrollo. El diflogo serd efectivamente educativo en la medi-
da que @ educador a la par que propicia € proceso de aprendizgie del educando, se ve
persona mente enriquecido en ese proceso.

Por dltimo, la naturdeza didogd de toda la accion educativa asegurard @ éxito en la
implantacion de cuadquier programa de educacion de adultos, en la medida que éste -
drd ser cuestionado, aceptado o rechazado por € interesado, permitiendo a su vez d
educador conocer € conflicto inmediato que condiciona d educando-adulto y a través
delacomprensony d andiss, conducirlo a su superacion.

b) El principio dd movimiento accion-reflexion-accion:

El proceso uUnico del conocimiento admite dos etgpas. una etapa inferior 0 conoci-
miento senshle y una etapa superior o conocimiento 16gico o raciond. Estas dos etapas
no se dan separadas ni superpuestas, Sino que estan unidas sobre la base de la préctica

La experiencia de cada uno de nosotros nos indica que los fendmenos percibidos por
nuestros sentidos no son completa e inmediatamente comprendidos por nuestro intelecto, y
que solamente las cosas comprendidas y andizadas pueden ser luego percibidas con mayor
profundidad. Por ello ningln conocimiento efectivo puede etar divorciado de la préactica.

El conocimiento comienza con la experiencia, con la accion, luego de reflexionar
sobre dla, de andizar y Sstematizar nuestro conocimiento tedrico, no Hlo es necesario,
sino imprescindible volver ala préctica

S d educando-adulto no lo adiestramos en la actuacion dd movimiento continuo
accionreflexion-accion, los mensges que podamos emitir frente a €, seran “deposita
dos’ como conocimientos inertes en su memoria, no los comprenderd en la medida que
no los relacione a su préctica previa, y no podra “actuarlos’ en la medida que no exista
una pogterior experiencia de transformacion.

El educando-adulto es un ser pleno en experiencias directas e indirectas, pasadas y
presentes, habituado a descubrir las verdades por la practica y confirmarlas también en



ela Latarea dd educador de adultos sera precisamente hacer conciencia en € educando
de la virtud de autodesarrallo de la Sstematizacion de ese movimiento, y la necesidad de
practicarlo reflexivamente para gprehender e interpretar efectivamente laredlidad.

El sdto de la accion a la reflexion, luego la vudta de la reflexidon a la direccion acti-
va de la préctica y as en una interminable repeticion ciclica, condituye la auténtica
educacion del adulto. Asi gprenderd o que efectivamente le es Util, superard sus conflic-
tos inmediatos, modificara sus reaciones con d medio, y enfrentard directamente a las
causales de su opresidn porque lograra la certeza de saberse capaz de transformarse y
transformar a quienes |o rodean.

La relacion educador-educando:

Para regfirmar la esencia de los planteos hasta agui formulados, sntetizaremos fi-
namente los rasgos que deberdn caracterizar una relacion auténtica entre & educador y
el educando-adulto:

— Lareacion educador-educando sera de naturaleza dialogd e interactuada.

— La funcion dd educador de adultos seréa propiciar € proceso auto-educativo del
educando y no condicionar este proceso a sus propios esquemas de accion. Pro-
piciar & proceso auto-educativo del educando-adulto sgnifica propiciar d desa
rrollo de su conciencia critica

— El educador y € educando se relacionaran a través del mutuo gprendizaje.

— El educador y € educando-adulto eegirdn conjuntamente los contenidos de la
educacion, en base ala experiencia de uno y las expectativas dd otro.

— Lareacion educador-educando sera de discipling, repeto y control mutuo.

— Tanto educador como educando seran dternativamente sujeto objeto del proceso
educativo.

— El educador deberd respetar permanentemente la origindidad persond, la liber-
tad de opcion y ladecision paralaaccion del educando.

— Lardacion entre € educador y € educando estara regida por € dinamismo y la
combinacion constante de tareas tedrico-practicas.

— Por Ultimo, en la relacion educador-educando deberd estar presente permanen
temente la consderacion del objetivo fundamentd de la educacidn: € desarrollo
de la capacidad transformadora del hombre, para si, paralos otros, parael medio.

Educar es entrar en didlogo con € mundo para lograr su transformacion, sdlo en la no-
dificacion de laredidad es donde € hombre encontrara el camino de su propio desarrallo.



