
Resumen

El presente artículo aborda la experiencia del Banco Credicoop Coope-
rativo Limitado que tiene como una práctica institucional arraigada la 
conmemoración del Día Internacional de la Mujer Trabajadora. Esta es 
una actividad pública en la que se encuentran empleados/as, funciona-
rios/as, dirigentes/as, asociados/as, referentes/as de entidades, de em-
presas, funcionarias y funcionarios públicos y la comunidad en general, 
y que brinda una oportunidad única donde se puede compartir con un 
público amplio y diverso el mensaje político institucional y promover 
una mayor participación y un rol activo de las mujeres en la vida nacio-
nal y en la entidad cooperativa, a la par que se plantea la defensa de sus 
derechos, hoy amenazados. En este marco, se abre la posibilidad de re-
flexionar colectivamente sobre el contexto actual, sobre la importancia 
de generar acciones para promover los derechos de las mujeres trabaja-
doras. Desde el Banco Credicoop, se sostiene que la importancia de esta 
efeméride está dada, entre otras cosas, por el reconocimiento que ha al-
canzado la lucha por los derechos de las mujeres en nuestra sociedad y 
por la presencia de esta lucha a lo largo de la historia de la cooperativa.

Palabras Clave: Día Internacional de la Mujer Trabajadora, Movimiento 
Cooperativo Transformador, Banco Credicoop.
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O presente artigo aborda a experiência do Banco Credicoop Cooperativo 
Limitado, que tem como prática institucional consolidada a comemoração 
do Dia Internacional da Mulher Trabalhadora. Trata-se de uma atividade 
pública que reúne empregados(as), dirigentes, associados(as), representan-
tes de entidades, empresas, agentes públicos e a comunidade em geral. É 
uma oportunidade única de compartilhar com um público amplo e diver-
so a mensagem política institucional, promovendo uma participação mais 
ativa das mulheres na vida nacional e na entidade cooperativa, ao mesmo 
tempo em que se defende seus direitos, hoje ameaçados. Nesse contexto, 
abre-se um espaço de reflexão coletiva sobre a conjuntura atual e a impor-
tância de desenvolver ações que promovam os direitos das mulheres traba-
lhadoras. Para o Banco Credicoop, a relevância dessa data comemorativa 
se deve, entre outros fatores, ao reconhecimento que a luta pelos direitos 
das mulheres conquistou em nossa sociedade e à presença constante dessa 
luta ao longo da história da cooperativa.

Palavras-chave: Dia Internacional da Mulher Trabalhadora, Movimento 
Cooperativo Transformador, Banco Credicoop.

Abstract

Women in the World of Labor Commemorating 8M at Banco Credicoop

This article explores the experience of Banco Credicoop Cooperativo Limitado, whi-
ch has firmly established the commemoration of International Working Women's 
Day as an institutional practice. This public event brings together employees, offi-
cials, leaders, members, representatives from organizations and businesses, public 
servants, and the broader community. It offers a unique opportunity to share the 
co-operative’s political and institutional message with a broad and diverse au-
dience, to promote greater participation and an active role for women in both na-
tional life and within the co-operative itself, while also defending women’s rights, 
which are currently under threat. Within this framework, the event creates space 
for collective reflection on the current context and on the importance of taking ac-
tion to promote the rights of working women. Banco Credicoop maintains that the 
significance of this date lies, among other things, in the growing recognition of the 
struggle for women's rights in society and in the enduring presence of that struggle 
throughout the co-operative’s own history.

Keywords: International Working Women's Day, Transformative Co-Oper-
ative Movement, Banco Credicoop
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INTRODUCCIÓN

El Banco Credicoop Cooperativo Limitado 
tiene como una práctica institucional arrai-
gada la conmemoración del Día Internacio-
nal de la Mujer Trabajadora. Cada Comisión 
de Asociados y Asociadas,2 espacio de ges-
tión cooperativa que funciona en cada Fi-
lial, le ha dado históricamente su impronta 
a esta fecha, sin embargo desde hace unos 
años la organización viene realizando una 
propuesta para que las Filiales lleven ade-
lante los encuentros con la comunidad de-
nominada “8M”.

En las distintas áreas de Casa Central del Banco 
también se realizan estas actividades con los 
equipos de trabajo.

Gracias a una dinámica ya instalada en la 
organización en la que, luego de una ac-
tividad institucional se lleva adelante una 
reflexión colectiva y esa información es en-
viada a la Gerencia de Formación Integral 
del Banco para su sistematización, es que 
podemos compartir con todos/as ustedes 
un informe que nos brinda un panorama 
de los logros, los desafíos y la diversidad y 
riqueza que cada lugar le imprime a los en-
cuentros por el 8M.

UNA ACTIVIDAD QUE CONVOCA

La conmemoración de esta fecha resulta im-
portante, entre otras cosas, por la necesidad 
de reafirmar la lucha por los derechos de las 
mujeres en nuestra sociedad y por la presencia 
permanente de esta lucha a lo largo de la his-
toria de nuestra cooperativa. 

En un contexto social, político y económico su-
mamente adverso, que deteriora las condicio-
nes de vida de las mujeres y de las diversidades 
trabajadoras y donde se produce un retroceso 
en materia de derechos, el 8M adquiere una 
relevancia especial. 

Encontrarse, compartir, reflexionar, escuchar 
y ser escuchadas, por distintos motivos, pero 
fundamentalmente por las dificultades que en-
frentan cotidianamente, dejaron de ser prácti-
cas habituales en gran cantidad de espacios. 

La grata noticia es que el 8 de marzo en Credi-
coop es cada año más convocante. En 2025 los 
encuentros 8M 2025 se realizaron en las 276 
Filiales y en Casa Central se informaron 20 en-
cuentros en Gerencias y Departamentos. Cree-
mos que no es sólo la falta de espacios sino la 
actitud permanente solidaria, de apertura y de 
pensar crítico que caracteriza al Banco Coope-
rativo. Otro dato es la cantidad de participan-

En un contexto social, político y 
económico sumamente adverso,
que deteriora las condiciones de

vida de las mujeres y de las 
diversidades trabajadoras y donde
se produce un retroceso en materia

de derechos, el 8M adquiere una 
relevancia especial.

2 Las Comisiones de Asociados y Asociadas surgen con la 
constitución del Banco. Están incorporadas a su Estatuto 
como el organismo básico para la participación plena y 
pertinente de los/las asociados/as en la gestión de la filial. 
Sus integrantes colaboran con la gestión, supervisión y el 
seguimiento de las actividades institucionales y comercia-
les diarias, garantizando la transparencia y la responsabili-
dad de las acciones que se llevan adelante. También pro-
mueven el contacto permanente con cooperativas y otras 
entidades de carácter social de cada zona. Estos vínculos 
resultan fundamentales para conocer las dificultades es-
pecíficas de cada lugar, posibilitando el desarrollo de solu-
ciones acordes a las necesidades, así como también, cons-
truyendo redes de colaboración para el fortalecimiento del 
sector de la Economía Social y Solidaria y la difusión de los 
valores y principios cooperativos.
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tes por encuentro, en algunos casos se han 
registrado más de cien personas. Al respecto, 
desde una filial, sostienen que:

A quienes integramos la Comisión de Aso-
ciados nos enorgullece formar parte de una 
institución que promueve esta línea de pen-
samiento. (Reflexión de una Filial).3

¿Por qué es importante que estos encuentros 
sean convocantes? Porque promueven el rela-
cionamiento integral y fortalecen los vínculos 
con asociados, asociadas, organizaciones, en-
tidades de carácter social y empresas. Además, 
este hecho también tiene un correlato en la 
incorporación de mujeres a las Comisiones de 
Asociados/as. 

Como podemos ver en comentarios de partici-
pantes de las actividades: 

Año a año la temática del evento se vuelve 
más convocante y la respuesta de las asisten-
tes resulta sumamente enriquecedora. (Re-
flexión de una Filial). 

Es una actividad esperada por las mujeres de 
la localidad, cada año genera un espacio de re-
flexión consciente. Asisten mujeres vinculadas 
y no vinculadas, generando oportunidades co-
merciales futuras. (Reflexión de una Filial). 

En 2024, estas actividades contribuyeron a la 
incorporación de 285 mujeres. En los próxi-
mos meses contaremos con datos sobre el 
impacto de las actividades institucionales de 
este año. Podemos decir que una buena con-
vocatoria a los encuentros 8M puede resul-
tar efectiva para promover la incorporación 
de nuevas/os integrantes a las Comisiones 
de Asociados y Asociadas. Siempre tenien-

3 Los comentarios, reflexiones y testimonios textuales cita-
dos en este informe se extraen de los materiales produci-
dos por las filiales y las gerencias del Banco Credicoop. 
Algunas de las imágenes utilizadas fueron aportadas por 
las filiales y otras, extraidas de los artículos periodísticos 
citados al final del artículo.

filial bombal, santa fe.

filial maipú, mendoza.

filial olavarría, provincia de bs as.

soldini, santa fe.
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do en cuenta que esa incorporación no es 
inmediata, sino que se trata de un proceso 
que requiere de distintas instancias y de un 
seguimiento del vínculo:  

Logramos la incorporación de 4 nuevas inte-
grantes. (Reflexión de una Filial). 

Se hizo una expresa invitación a formar parte 
de nuestra Comisión de Asociados/as, la pre-
sidenta actual contó su experiencia a partir 
de un 8M y esperamos este año sumar nue-
vas asociadas. (Reflexión de una Filial). 

LA PROPUESTA 2025

Este año los objetivos propuestos fueron:

• Facilitar el encuentro con asociadas actua-
les y potenciales, compartiendo experien-
cias y reflexiones en lo personal y colecti-
vo alrededor de esta fecha particular.

• Ampliar el alcance a nuevas/os asociadas/
os. Convocar especialmente a mujeres 
empresarias para involucrarlas en este 
diálogo y sumarlas a nuestras Comisiones 
de Asociadas/os.

• Fortalecer los vínculos en cada comuni-

dad y nuestro posicionamiento institucio-
nal en el contexto actual.

PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN EN CADA 
FILIAL O GERENCIA
La propuesta de trabajo fue pensada, por 
un lado, para que sea realizada de forma co-
lectiva, dado que se proponía fortalecer la 
integralidad y la participación plena y per-
tinente de funcionarios/as, empleados/as 
y dirigentes/as. Por otro lado, al tratarse de 
una efeméride que resultó (y resulta) una 
conquista de los movimientos de mujeres, se 
sugirió que sean las voces de personas con 
identidades femeninas quienes coordinaran 
los encuentros (funcionarias, dirigentas, tra-
bajadoras, charlistas), consigna que se llevó 
adelante en la mayoría de los casos: 

La propuesta genera un trabajo profundo 
entre dirigentas, funcionarias y empleadas, 
donde, en el caso de nuestra Filial estuvie-
ron en el panel coordinando la actividad y 

Una buena convocatoria a los 
encuentros 8M puede resultar efectiva 

para promover la incorporación 
de nuevas/os integrantes a las 

Comisiones de Asociados y Asociadas. 
Siempre teniendo en cuenta que 

esa incorporación no es inmediata, 
sino que se trata de un proceso que 

requiere de distintas instancias y de un 
seguimiento del vínculo.

filial ingeniero withe, provincia de  bs. as.      

filial centenario, neuquén.
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aportando desde su experiencia y generan-
do disparadores para el debate. (Reflexión 
de una Filial). 

Se destacó el excelente trabajo en equipo, 
con la participación activa de las emplea-
das del banco, funcionarios y miembros de 
la comisión de asociados. La organización 
reflejó la implementación del Modelo In-
tegral de Gestión,4 donde todas las partes 
colaboraron para garantizar que la jornada 
fuera un éxito. Se resaltó la iniciativa y el 
compromiso de quienes participaron en la 
planificación, asegurando que el espacio es-
tuviera en condiciones óptimas y que todas 
las actividades se desarrollaran con fluidez.  
(Reflexión de una Filial). 

La actividad estuvo a cargo de las mujeres 
de la filial, compañeras de la Comisión de 
Asociados, empleadas y funcionarias, que 
no solo se pusieron al hombro la organiza-

ción, sino también el desarrollo, exposición 
y moderación de la misma. (Reflexión de 
una Filial). 

Las organizadoras y oradoras fueron compa-
ñeras. Cabe destacar el acompañamiento de 
compañeros masculinos para la organización 
del evento y su predisposición para partici-
par del mismo. (Reflexión de una Filial). 

Al ser una actividad pública donde se en-
cuentran empleados/as, funcionarios/as, 
dirigentes/as, asociados/as, referentes de 
entidades, de empresas, funcionarias y fun-
cionarios públicos y la comunidad en gene-
ral, nos brinda una oportunidad única donde 
podemos compartir con un público amplio 
y diverso nuestro mensaje político institu-
cional y hacer explícita nuestra postura de 
promover una mayor participación y un rol 
activo de las mujeres en la vida nacional y 
en nuestra entidad cooperativa, a la par que 
se plantea la defensa de sus derechos, hoy 
amenazados.

En un contexto donde nos enfrentamos a 
políticas y discursos que excluyen y pro-
mueven prácticas violentas contra las muje-
res y diversidades, estos encuentros son es-
pacios privilegiados para reflexionar sobre 
lo que nos pasa y para poner en el centro 
de la escena la apuesta colectiva y solidaria 
en la construcción de una sociedad justa, 
igualitaria, democrática y diversa. Al mismo 
tiempo, en un momento donde estos espa-
cios escasean, los encuentros nos permiten 
referenciarnos como una organización que 
ofrece un lugar de participación y debate 
plural. En tanto militantes de un movimien-
to social nos permite crecer en cada comu-
nidad como referentas/es en la defensa y 
ampliación de derechos. Ambos aspectos 
contribuyen al fortalecimiento de tramas 
comunitarias transformadoras.

4 El Modelo Integral de Gestión (MIG) del Banco Credicoop 
es una herramienta que se propone promover una cultura 
basada en la democracia participativa y en la eficacia en la 
gestión de recursos colectivos. El MIG supone articular en 
un mismo plan de trabajo los aspectos comerciales, admi-
nistrativos e institucionales de la gestión, tanto a nivel del 
Banco como de cada una de las unidades de gestión que lo 
componen. Ver más en Revista Idelcoop 

Al tratarse de una efeméride que 
resultó (y resulta) una conquista 
de los movimientos de mujeres, 
se sugirió que sean las voces de 

personas con identidades femeninas 
quienes coordinaran los encuentros 

(funcionarias, dirigentas, trabajadoras, 
charlistas), consigna que se llevó 

adelante en la mayoría de los casos.

https://www.idelcoop.org.ar/revista/210/modelo-integral-gestion-garantia-continuidad-nuestro-proyecto-cooperativo
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En este sentido, compartimos más elabora-
ciones de las compañeras participantes en 
las actividades: 

Las participantes insistieron en la necesidad 
de permanecer atentas y vigilantes para de-
fender los derechos conquistados e ir por 
más. Manifestaron que nadie se salva solo, 
por ello es imprescindible tejer redes de soli-
daridad y se valoró que nuestra cooperativa, 
a través de sus Comisiones de Asociados y 
Asociadas, es un ámbito que impulsa perma-
nentemente acciones solidarias y favorece 
ese tejido de redes. (Reflexión de una Filial). 

La actividad propicia y genera un ámbito de 
debate e intercambio que resulta interesan-
te y poco habitual fuera de los espacios que 
generalmente tratan esta temática, según 

lo que expresaron varias participantes. (Re-
flexión de una Filial).  

En el contexto que vive nuestro país, de tan 
poca participación en ámbitos sociales y polí-
ticos, fue un encuentro riquísimo donde fue-
ron muchas las voces que querían ser oídas 
de mujeres de todos los sectores económicos 
de nuestra filial. (Reflexión de una Filial). 

Se destacó la importancia de contar con más 
espacios de participación activa donde las 
personas puedan expresar sus sentimientos, 
compartir ideas y generar redes de apoyo. Las 
asistentes coincidieron en que este tipo de 
encuentros no solo generan conciencia y re-
flexión sobre la lucha de las mujeres, sino que 
también fortalecen los lazos comunitarios y 
brindan un espacio seguro para la expresión 
y el intercambio. (Reflexión de una Filial). 

Fue una caricia al alma, escucharnos y escu-
char el análisis presentado por las compa-
ñeras, haciendo política, sin tintes ni grietas 
partidarias. (Reflexión de una Filial). 

La importancia de estos encuentros también 
se refleja en las devoluciones de la Casa Cen-
tral en donde destacan el entusiasmo por 
realizar más.

Por otro lado, el 2025, declarado por la Asam-
blea General de las Naciones Unidas como el 
Año Internacional de las Cooperativas bajo el 
lema “Las cooperativas construyen un mun-
do mejor”, nos brinda un marco muy especial 
para dar cuenta de nuestra contribución en 
esa construcción. Como se puede ver en el 
siguiente comentario: 

Este 8M se acompañó con un tema funda-
mental que también nos atraviesa como 
sociedad, que es el Año Internacional de las 
Cooperativas declarado por la ONU, ya que la 
lucha de Género y diversidad y el Coopera-

En un contexto donde nos
enfrentamos a políticas y discursos 
que excluyen y promueven prácticas 

violentas contra las mujeres y 
diversidades, estos encuentros son 

espacios privilegiados para reflexionar 
sobre lo que nos pasa y para poner 
en el centro de la escena la apuesta 

colectiva y solidaria en la construcción 
de una sociedad justa, igualitaria, 
democrática y diversa. Al mismo 

tiempo, en un momento donde estos 
espacios escasean, los encuentros 

nos permiten referenciarnos como una 
organización que ofrece un lugar de 

participación y debate plural.
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tivismo promueven la idea de generar equi-
dad y reforzar los vínculos con la comunidad. 
(Reflexión de una Filial). 

Al igual que en años anteriores, se elaboró 
una propuesta de trabajo para llevar adelante 
los encuentros, desarrollada en el documento 
“Orientaciones para su organización” y acom-
pañada por una serie de recursos elaborados 
por la Gerencia de Formación Integral.

Este formato de propuesta de trabajo suge-
rida es esperada y valorada por la organiza-
ción en tanto facilita la realización de las ac-
tividades institucionales:

Resaltamos desde el Núcleo de la Filial5 la im-
portancia de tener una guía orientativa con 
material a desarrollar lo que nos garantiza una 
muy buena actividad. (Reflexión de una Filial). 

Se valoró que, en comparación con ediciones 
anteriores, la propuesta de este año elevó la 
calidad y la emotividad de la jornada. (Re-
flexión de una Filial). 

La propuesta incluyó un conjunto de recur-
sos de apoyo para utilizar durante los en-
cuentros, que también son muy valorados: 

• Una presentación con gráficos e informa-
ción sintética.

• Un Informe sobre el mundo del trabajo: una 
mirada desde la perspectiva de género.

• Materiales ampliatorios en diversos for-
matos (artículos y videos).

• El enlace a un Video Institucional:

El video institucional, al igual que las estadís-
ticas proporcionadas, sirvieron muchísimo 
como material para apoyarnos y tratar en 
plenario la temática. (Reflexión de una Ge-
rencia de la Casa Central). 

La presentación incluyó una línea de tiempo 
con los principales hitos en materia de géne-
ro y se enriqueció con datos e información 
propia del movimiento cooperativo a nivel 
nacional e internacional: 

La línea de tiempo compartida por la geren-
cia nos permitió reflexionar sobre cómo es-
tos derechos se ganaron progresivamente a 
través de años de lucha y movilización social. 
(Reflexión de una Gerencia de la Casa Central).

5 El Núcleo de la Filial es un espacio de gestión integral, 
compuesto por el/la gerente/a, el/la presidente/a de la 
Comisión de Asociados/as, el/la vicepresidente/a y el/la 
secretario/a de educación cooperativa. 

AmpliA imAgen hAciendo 
click Aquí :
https://www.idelcoop.
o rg. a r / s i te s / w w w.
idelcoop.org.ar/files/
linea_de_tiempo.jpg
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Otro punto a destacar este año es la elabora-
ción del video con el mensaje institucional alu-
sivo a la fecha, que se compartió con toda la 
organización y fue altamente valorado:

Como particularidad, el video fue encargado 
a El Maizal, una cooperativa de comunicación 
y producción audiovisual; contó con la parti-
cipación de Marina García, una compañera 
trabajadora del banco, Filial Balvanera, con ex-
periencia en actuación y el mensaje institucio-
nal estuvo dado por una integrante de la mesa 
directiva, Marta Sitlonik.

Para complementar las acciones el Banco dis-
tribuyó un señalador a modo de presente para 
entregar a todos nuestros vínculos. 

Esta práctica de entregar un obsequio no sólo 
es valorada, sino que incluso, en algunos ca-
sos, ha sido complementada con la entrega de 
otros obsequios propuestos por compañeras 
de Casa Central y de Filiales.

EL FOCO EN LAS MUJERES EMPRESARIAS

La convocatoria fue amplia, diversa y abierta. 
Participaron mujeres de todos los rubros pro-
fesionales, productoras, profesoras, funciona-
rias municipales, emprendedoras, jubiladas, 
maestras, etc. Pero este año el foco estuvo 
puesto en las asociadas actuales y potenciales: 
mujeres empresarias, cooperativistas, profe-
sionales, integrantes de cámaras o consejos 
profesionales. Entendiendo que cada encuen-
tro es una oportunidad para invitarlas a que se 
sumen a las Comisiones. Al respecto, son inte-
resantes algunos análisis de las participantes: 

Se resaltó la presencia de mujeres de diferen-
tes ámbitos laborales y experiencias de vida 
(escribanas, comerciantes, estudiantes, tra-
bajadoras de comedores, etc.), lo que favo-
reció un intercambio enriquecedor de ideas 
en un ambiente de igualdad. La dinámica 
del evento facilitó que personas de distintos 
entornos se sentaran juntas y compartieran 
experiencias, rompiendo posibles barreras 
sociales. (Reflexión de una Filial). 

Como novedad, cabe destacar que participa-
ron siete mujeres del Segmento 26 que nunca 
habían estado en una actividad Institucional 
y que valoraron a la organización desde otra 
perspectiva. (Reflexión de una Filial). 

6 El Segmento 2 está conformado por empresas y entida-
des de carácter social grandes y personas humanas con 
actividad comercial con facturación anual mayor a 3 mil 
millones de pesos. Además, incluye a los/as directivos/as 
que toman las principales decisiones de las mismas.
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Asistieron muchas mujeres que actualmente 
no están vinculadas a nuestra Entidad, lo que 
nos permite trabajar en pos de la vinculación 
tanto a nivel comercial como institucional. 
(Reflexión de una Filial). 

Entendiendo que para fortalecer los vínculos 
es importante la cercanía y la continuidad del 
contacto, como tarea posterior al encuentro se 
les propuso a las Filiales hacer un seguimien-
to tanto con quiénes participaron, como con 
quienes no y pensar cómo continuar ese vín-
culo en cada caso:

Tomarnos el tiempo de analizar la lista de in-
vitados con la intencionalidad de lograr ma-
yor participación de nuestras asociadas en 
la vida institucional de nuestra cooperativa 
permite obtener resultados muy positivos. 
(Reflexión de una Filial). 

El resultado de la actividad fue muy bueno, 
siendo positivo para la gestión posterior 
donde se pueden aprovechar las oportuni-
dades desde el aspecto comercial e institu-
cional. (Reflexión de una Filial). 

Se proyectó para el mes de mayo realizar un 
informe de coyuntura para invitar nueva-
mente a todas las mujeres que participaron 
de esta actividad. (Reflexión de una Filial). 

Dentro de la propuesta para la Casa Central se 
sugirió invitar a una dirigenta de la entidad a 
compartir su mirada desde el rol institucional 
para promover el encuentro y la vinculación de 
la Casa Central con quienes participan de la vida 
institucional de la cooperativa. Entre las invita-
das por las Gerencias se encuentran las dirigen-
tas Marta Sitlonik, integrante de la Mesa Directi-
va, Cecilia Bastide y Adriana Aspis, síndicas del 

La convocatoria fue amplia, diversa
y abierta. Participaron mujeres de

todos los rubros profesionales, 
productoras, profesoras, funcionarias 

municipales, emprendedoras, 
jubiladas, maestras, etc. Pero este 

año el foco estuvo puesto en las 
asociadas actuales y potenciales: 

mujeres empresarias, cooperativistas, 
profesionales, integrantes de cámaras 

o consejos profesionales. 

gerencia, asesoría en organización y procesos, con cecilia bastide.

gerencia asesoría letrada, con adriana aspis.
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Banco y Marcela Stieben integrante de la Comi-
sión de Asociados de la Filial 001. Una gerencia 
invitó a una funcionaria del Banco, la dra. María 
Aída Nejamkis, gerenta de Asuntos Legales. 
Otra, invitó a Natalia Stopanni, integrante de la 
dirección del Centro Cultural de la Cooperación 
Floreal Gorini. La Gerencia de Auditoría Interna 
invitó a Soledad Gobet, quien administra y coor-
dina una planta de tratamiento de residuos só-
lidos urbanos en el municipio de Morón e inte-
grante del Movimiento de Trabajadores Exclui-
dos. Todas ellas compartieron sus experiencias e 
intercambiaron con las/os participantes a partir 
de preguntas y reflexiones.

FUNDACIÓN BANCO CREDICOOP

Cabe mencionar la actividad organizada en 
conjunto por todo el personal femenino de 
la Fundación la cual convocó a asociadas, do-
centes y consultoras de la entidad. Se destacó 
la participación de la ingeniera María Eugenia 
Conde, directora del Departamento de Ges-
tión de la Facultad de Ingeniería de la Uni-
versidad de Buenos Aires, universidad con la 
que se lanzó la 26º Edición del Curso de Com-
plementación Universitaria «Desarrollo y Di-
rección de PYMES». Acompañaron la jornada 
Mariana Fioroni, subsecretaria de Desarrollo 
Sostenible Pyme de la Municipalidad de San 
Martín, y Marcela Melaragno, subgerenta ope-
rativa de Comercialización y Ventas en el INTI. 
Se realizó una presentación sobre el rol de 
cada una de las participantes, lo que propició 
un enriquecedor debate.

PROPUESTA EN MOVIMIENTO

La flexibilidad de la propuesta de trabajo y el 
ejercicio que la organización viene realizando 
año a año al planificar estos encuentros permite 
que la misma se vaya enriqueciendo con nue-
vas ideas y aportes: 

La posibilidad de que cada filial tenga su pro-
pio estilo, temática y manera hacen que esta 
conmemoración se pueda adecuar más a la 
coyuntura local. (Reflexión de una Filial). 

Realizamos un video de las mujeres que inte-
gran nuestra comisión y de todas las activida-
des institucionales que se han llevado a cabo 
en el último tiempo, esto permitió que mu-
chos participantes se interesaran por nuestra 
vida institucional. (Reflexión de una Filial). 

De esta forma se planificaron nuevas dinámi-
cas con sus respectivos recursos, por ejemplo: 

Se realizó un juego de Jenga en donde cada 
bloque tenía un número que representaba 
una pregunta disparadwwora para el debate. 
(Reflexión de una Filial). 

Propusimos la actividad “Te cuento” donde 
invitamos a las presentes a contarnos su ex-
periencia en relación a la actividad que reali-
zan. (Reflexión de una Filial). 

Una puesta en común a través de poesías y 
canciones y momentos de canto colectivo 

fundación banco credicoop
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espontáneo, lo que fue considerado un acier-
to. (Reflexión de una Filial). 

Se les entregó a las participantes una tarjeta 
para que volcaran su opinión y/o propuesta 
respecto de la actividad realizada. Luego se 
dispuso un afiche en la Filial con las tarjetas y 
fotografías del evento. (Reflexión de una Filial). 

Descubrir a las “Heroínas de la historia” a partir 
de fotos y biografías de mujeres destacadas. 
(Reflexión de una Gerencia de la Casa Central). 

A partir de una selección de noticias periodís-
ticas del último año y una guía de preguntas 
se analizó, debatió y reflexionó sobre algunas 
políticas implementadas por el gobierno que 
afectan a toda la población en general, pero 
de manera particular a las mujeres y a la co-
munidad LGBTQI+. (Reflexión de una Geren-
cia de la Casa Central). 

A partir de situaciones o frases vividas a lo 
largo de la vida laboral de las mujeres de la 
gerencia se dividieron en grupos y con distin-
tos ejes temáticos reflexionaron sobre dichas 
situaciones. (Reflexión de una Gerencia de la 
Casa Central). 

Hicimos otro video y una presentación con 
algunos datos y estadísticas, apoyándonos 
en la información que envió el Banco referi-
das al mundo laboral. (Reflexión de una Ge-
rencia de la Casa Central).

La actividad del 8M también se enriquece en 
las Filiales con diversas propuestas artísticas y 
culturales: 

Este año algunas Filiales convocaron a artis-
tas plásticas, cantantes, coros y grupos folcló-
ricos. (Reflexión de una Filial). 

Una academia salteña que participó en Cos-
quín y a la cual le entregamos en el último 
Plan de Gestión rollos de telas para que pue-
dan confeccionar su vestimenta realizó un 
baile folklórico. Reflexión de una Filial. (Re-
flexión de una Filial).

Una artista expuso sus obras en el salón de la 
Filial, fue acompañada por una mujer de una 
comunidad originaria que recitó unas poesías 
en lengua quechua; otra mujer cantó para los 
presentes unas coplas. (Reflexión de una Filial). 

Los encuentros en cada Gerencia permitieron 
profundizar la temática a la luz de la situación 
actual. En los informes se destaca que la acti-

filial hurlingham                                gerencia operativa

dpto. de acuerdos comerciales-subgerencia general de filiales.
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vidad permitió el debate y el intercambio de 
opiniones, la participación activa de los/as in-
tegrantes de la gerencia: 

El encuentro realizado en el marco del 8M 
resultó sumamente enriquecedor. Surgieron 
aportes muy valiosos y comprometidos por 
parte de los y las asistentes. (Reflexión de una 
Gerencia de la Casa Central). 

La actividad de organización del taller permi-
tió generar un espacio de intercambio entre 
compañeras donde encontramos coinciden-
cias en luchas/reclamos fundamentales, y dife-
rencias en otros. (Reflexión de una Gerencia de 
la Casa Central). 

Siempre es enriquecedor compartir y escu-
char las distintas experiencias, desafíos y di-
ficultades que atravesamos las mujeres en el 
mundo laboral. (Reflexión de una Gerencia de 
la Casa Central). 

Este encuentro nos invitó a recordar la lucha 
de la mujer trabajadora y también a tomar 
consciencia del rol que cada persona puede 
asumir, para construir entornos laborales más 
equitativos y respetuosos. (Reflexión de una 
Gerencia de la Casa Central).

Un aspecto destacado es la posibilidad de 
reflexionar colectivamente sobre el contexto 
actual, sobre la importancia de generar accio-
nes para promover los derechos de las mujeres 
trabajadoras, de defender esos derechos para 

no perderlos. Como se puede observar en los 
siguientes relatos:

Nos preguntamos cuáles serían los posibles 
escenarios para el resto del año, especialmen-
te en relación con las amenazas que podrían 
poner en peligro nuestros derechos. (Re-
flexión de una Gerencia de la Casa Central). 

El debate surgió a partir de los derechos 
conquistados en los últimos 15 años, logra-
dos gracias al esfuerzo y la lucha de diversos 
sectores sociales. Hoy en día, muchos de esos 
derechos no están siendo respetados debido 
a las decisiones del actual gobierno. Algunos 
ya han sido eliminados, y otros se encuentran 
en riesgo de ser anulados. (Reflexión de una 
Gerencia de la Casa Central). 

Las conclusiones y reflexiones que surgieron 
del taller del 8M se centraron en la importan-

filial 073 jujuy.                           filial olavarría, provincia de bs. as. 

“Este encuentro nos invitó a recordar
la lucha de la mujer trabajadora

y también a tomar consciencia del rol 
que cada persona puede asumir

para construir entornos laborales más 
equitativos y respetuosos”.

(Reflexión de una Gerencia de
la Casa Central). 
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cia de las pequeñas acciones que podemos 
realizar desde nuestros lugares de trabajo, 
como ciudadanos/as, y también en el mante-
nimiento de la buena convivencia que existe 
en el centro de contacto. Asimismo, se destacó 
la importancia de seguir luchando en las calles 
por nuestros derechos, recordando que mu-
chas de las conquistas que hoy damos por sen-
tadas se lograron gracias a la lucha colectiva. 
(Reflexión de una Gerencia de la Casa Central).  

Se hizo hincapié en la necesidad de mante-
nernos siempre atentas e informadas, para 
continuar la lucha y asegurar que los avances 
conseguidos no se pierdan. Es fundamental 
seguir aprendiendo de la historia y, al mismo 
tiempo, apropiarnos de la construcción del 
futuro que nos imaginamos. (Reflexión de 
una Filial).

RECONOCIMIENTO Y HOMENAJE A MUJERES

En los Encuentros 8M del 2024 las Filiales lle-
varon a cabo un homenaje con la entrega de 
un reconocimiento a mujeres destacadas por 
su contribución a relaciones más igualitarias 
y participativas en cada comunidad. Este año, 
en algunas Filiales se mantuvo esta práctica y 
otras han sugerido darle continuidad: 

Dos emprendedoras fueron destacadas por 
su desempeño. (Comentario de una Filial). 

Entregamos un reconocimiento a una socia 
ex-detenida por los militares. (Comentario de 
una Filial). 

Nos gustaría que nuevamente homenajear a 
una mujer emblemática de la localidad. (Re-
flexión de una Filial).

CHARLA PARA TODO EL PERSONAL DE LA 
CASA CENTRAL
En la Casa Central el día martes 11 de mar-
zo se realizó una Charla para todo el perso-
nal, organizada por la Gerencia de Recursos 
Humanos. Se trató de un emotivo encuen-
tro con dos invitadas: la actriz, dramaturga 
y directora Cristina Banegas y la abogada 
litigante, militante y defensora de los Dere-
chos Humanos Paola Gallo Peláez. Al final de 
la Charla, la Consejera y artista plástica Elsa 

gerencia de finanzas. gerencia auditoría interna, con soledad gobet.

En los Encuentros 8M del 2024 las 
Filiales llevaron a cabo un homenaje 
con la entrega de un reconocimiento 

a mujeres destacadas por su 
contribución a relaciones

más igualitarias y participativas
en cada comunidad. 
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Mareque les entregó a las invitadas una es-
tatuilla en nombre de Banco Credicoop de la 
artista Victoria Biagiola. 

REPERCUSIÓN EN MEDIOS

El 8M tuvo una buena difusión en los medios 
locales, esto se reflejó en diversas coberturas 
realizadas en las distintas provincias. 

Un hecho a destacar fue la publicación por 
un diario de Resistencia de la Línea de Tiem-
po con los principales hitos de las conquistas 
en materia de género en el país.

El periódico también reflejó la realización de 
diversos encuentros en todo el país. La posi-
bilidad de anticipar el desarrollo y el sentido 
de los encuentros con la redacción de Acción 
fue fundamental para coordinar acciones. 

La actividad también fue compartida en la 
Revista .NOS edición #79 una publicación in-
terna del Banco Credicoop.  

REFLEXIONES FINALES

Los encuentros 8M se multiplican y nos enri-
quecen como personas y como cooperativa. 

Promueven la participación de las mujeres de 
nuestra organización y de la comunidad, que 

se visibilice su trabajo, el aporte al sosteni-
miento de la vida en todas las comunidades 
y la necesidad de defender los derechos con-
quistados para ir por más. 

Fortalecen la integralidad de la gestión de 
nuestra entidad y el rol de los Núcleos de Fi-
lial, permitiendo que se vayan consolidando 
nuevas prácticas relacionadas con el trabajo 
en equipo, la planificación, la convocatoria, el 
registro y el seguimiento de los vínculos; la di-
fusión de las actividades, entre otras. 

Nos referencian en la comunidad como una 
organización abierta, plural, democrática y so-
lidaria. Nos permiten anclar y profundizar los 
vínculos institucionales y comerciales, mostrar 
y compartir un modelo alternativo de organi-
zación y gestión democrática. 

El 8M es una de las actividades institucionales 
con asociados/as y público en general cuya 
convocatoria es cada vez más amplia y diversa, 
tanto en las ramas de actividad representadas 
(mujeres empresarias, profesionales, traba-
jadoras, comerciantes, autoridades locales), 
como en las edades, procedencias e identida-
des políticas.  

La diversidad de actividades realizadas, de 
contenidos y recursos diseñados por las Filia-
les y la Casa Central representa un rico acervo 
que la Gerencia de Formación Integral puede 
reunir y compartir como insumo o inspiración 
para futuros encuentros. 

En el Año Internacional de las Cooperativas, 
que pone de relieve el aporte concreto de las 
cooperativas en la construcción de un mundo 
mejor, invitamos y nos invitamos a seguir pro-
fundizando la tarea institucional que redunda 
en el sostenimiento de la cooperativa. A seguir 
defendiendo los espacios y encuentros cons-
truidos y a multiplicarlos. 

foto: .nos
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