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la mujer en el movimiento cooperativo
hacia la equidad de genero

Las desigualdades configuran uno de los graves problemas pendientes de
la sociedad de nuestro tiempo. La globalizacién neoliberal ha exacerbado esas
desigualdades, aumentando la brecha entre los que mas y los que menos tienen.
Cada vez mds, se acentta la tendencia a la concentracion de la riqueza socialmente
producida por millones de mujeres y varones en unas pocas manos, dejando su-
midos en la pobreza y en la exclusién social a una gran parte de la humanidad.

Ahora bien, cuando hacemos referencia a grandes desigualdades, es nece-
sario incluir también a aquellas ocasionadas por el color de la piel, la raza, el
género, las creencias, entre otras. Especialmente en este nimero de la revista
queremos prestar especial atencién a la desigualdad de género, que es aquella
que no reconoce a la mujer los mismos derechos que al hombre.

Seguin la Alianza Cooperativa Internacional, género es una construccién
social, histérica y cultural, un concepto que podemos sefialar como ideol6-
gico, producto de los significados atribuidos a las diferencias sexuales, que
otorga determinados atributos a “lo femenino” y a “lo masculino”, asignando
diferentes roles a los distintos géneros y convirtiendo determinadas tareas
en “naturalmente” femeninas o masculinas.

Por lo tanto, las diferencias de género afectan en la préctica la distribucién
de los recursos, la toma de decisiones, el poder politico, el disfrute de los derechos
publicos y privados y la posibilidad de un pleno desarrollo humano al tiempo
que reproducen las condiciones de desigualdad social.

Si bien es cierto que desde mediados del siglo XX, y como consecuencia
del ingreso femenino masivo en las actividades productivas y de servicios, y
de sus luchas por alcanzar la paridad entre los géneros, se produjeron grandes
avances en lo que respecta a los derechos de las mujeres en los diferentes
planos de la vida social; debemos remarcar que, més alld de las conquistas

150 - Editorial



obtenidas, quedan adn varias asignaturas pendientes para alcanzar la tan
anhelada equidad entre varones y mujeres.

Si nos detenemos en el mundo laboral, veremos que atn persiste la dis-
criminacién de género. Las cifras y estadisticas dan cuenta de que todavia
queda por saldar esa histérica reivindicacién de la lucha de las mujeres: a
igual trabajo corresponde igual remuneracién.

Recientemente, un informe difundido por la Organizacién Mundial del
Trabajo (OIT) sobre la situacién mundial de los trabajadores y la equidad
de género revel6 que en la Argentina la brecha salarial por razones de sexo
ha alcanzado en el Ultimo afo el 39% en detrimento de la mujer. Entre
otras cosas, segin el mismo informe, las mujeres siguen teniendo grandes
dificultades para acceder a cargos directivos. Datos provenientes de medios
periodisticos recientes aportan informacién en el mismo sentido: apenas el
11% de los puestos jerarquicos es ocupado por mujeres'. Esto es vélido tanto
para empresas de la esfera privada como estatal.

Estamos frente a un problema cultural. En los mds diversos dmbitos,
empresas privadas, organismos estatales, sindicatos, universidades, movi-
mientos sociales, politicos, se reproducen estas asimetrias entre los géneros;
pero lo més preocupante es que estas relaciones “se naturalizan” y pasan
desapercibidas para una gran cantidad de varones y también de mujeres. Un
ejemplo de ello lo muestra una encuesta internacional realizada por Gallup?
sobre 64 paises, que seflala que en Argentina 7 de cada 10 argentinos afirman
que las mujeres gozan de los mismos derechos que los hombres.

El movimiento cooperativo no es ajeno a esta problematica que atraviesa
la sociedad en general. Si bien es cierto que no existen restricciones legales, ni
doctrinarias para la participacién de las mujeres en las cooperativas (mds atn,
desde los valores y principios cooperativos se alienta una amplia participacién
de varones y mujeres), en la préctica cotidiana este propésito no se concreta.

Esta problematica ha generado recientemente un importante debate al in-
terior del movimiento cooperativo, similar al expresado frente a la instauracién
del cupo femenino en la integracién de los cuerpos politicos colegiados. Mas

(1) “Cuatro de cada diez empleados dicen que preferirian una jefa mujer”, en Diario
Clarin, 2 de julio de 2007.

(2) Encuesta de Voice of the People©, publicada por Gallup International para el Dia Inter-
nacional de la Mujer, el 8 de marzo de 2007.
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especificamente, se trata de la presentacion del proyecto de reforma de la Ley
20.337 de la Diputada Susana R. Garcia, segtin el cual el Consejo de Administra-
cién y la Sindicatura de las cooperativas, en caso de que ésta tltima fuera plural,
deben estar integrados con una cantidad de varones y mujeres proporcional a los
varones y mujeres que integran el padrén de asociados de cada entidad.

Frente a este hecho, la Confederacién Cooperativa de la Republica Ar-
gentina (COOPERAR) y la Confederacién Intercooperativa Agropecuaria
Cooperativa Ltda. (CONINAGRO) han expresado su coincidencia en cuanto
a la necesidad de promover la participacién femenina, pero su discrepancia
con la metodologia utilizada; es decir, la reforma de la ley.

El Instituto Movilizador de Fondos Cooperativos (IMFC), comprometido
desde siempre con una vocacién transformadora de la realidad, en aras de alentar
y facilitar la participacién de la mujer en sus cooperativas adheridas, ha realizado
junto a la Federacién de Cooperativas de Telecomunicaciones (FECOTEL), y
con el aval de COOPERAR, una investigacién sobre el tema, cuyos resultados
y conclusiones publicamos en este nimero. Esta investigaciéon nos ha permitido
avanzar en un diagnéstico sobre las modalidades de participacién de la mujer
en las cooperativas y el nivel de percepcién de las problematicas de género.
También hizo posible obtener un conjunto de datos y resultados que interpe-
lan al movimiento cooperativo para avanzar en lineas de accién que apunten
a la equidad de género. Estos datos no son meramente variables estadisticas.
Representan la palabra viva de quienes participaron; expresan sus deseos, sus
necesidades, sus expectativas, incluso sus propuestas.

Creemos que la posibilidad de avanzar por ese camino no necesita de la
modificacién del marco legal: el hecho de modificar el texto de la Ley 20.337 no
garantiza el avance hacia la equidad de género. La Ginica condicién necesaria es
que el movimiento cooperativo asuma el compromiso de promover la creacién de
politicas y estrategias dentro de las cooperativas que apunten, no sélo a integrar a
la mujer desde un punto de vista cuantitativo, sino a promover su participacion
en los 6rganos de decisién desde una verdadera perspectiva de género.

En ese sentido, en el mes de marzo de este afio, con motivo de la conme-
moracién de un nuevo Dia Internacional de la Mujer, se ha institucionalizado
un espacio en COOPERAR, a través de la conformacién de un Comité de
Género, con el objetivo de concientizar, impulsar y promover a través de
politicas activas, la equidad de género en las cooperativas.
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