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EDITORIAL

Fortalecer nuestraidentidad cooper ativa

Los cambios estructurales y la transformacion de valores que las politicas neolibe-
rales han impuesto en nuestra sociedad, hacen imprescindible abocarnos a la reflexion
sobre su influencia en las entidades cooperativas, a efectos de comprender 10s procesos
de reacomodamiento que han debido operarse en su interior, no para un resignada
adaptacioén, sino para dar respuestas positivas que reflegjen capacidad de reaccion y de-
fensa de las cooperativas.

El proceso mencionado ha provocado una fuerte crisis de identidad, siendo necesa-
ria su recuperacion y resignacion de acuerdo a esta nueva coyuntura, para que pueda
volver a diferenciase dentro del mercado econdémico.

El fortalecer la identidad ha de permitir una mejor insercion en e espacio social y
asi potenciar la credibilidad que haga posible reconstruir la trama que une a la ingtitu-
cion con los asociados y la comunidad.

Nuevas organizaciones y movimientos sociales han reemplazado vigjas estructuras
de participacion; las cooperativas pueden aportar para que se expresen las necesidades
y reivindicaciones locales y regionales.

Laimportancia de la Formacion y Capacitacion

Estamos en pleno estallido de una revolucién tecnol6gica. Una frenética invasion de
maquinariay métodosinformaticos aparentan replegar el factor humano a lugares secun-
darios en una organizacion. Nada mas alejado de larealidad. De nada vale la tecnologia
mAas avanzada si no existen quienes estan capacitados para su utilizacién y, cuestion no
menor, éstas herramientas generan asimismo el interrogante del destino y objetivo de su
uso. Esto obliga al movimiento cooper ativo a profundizar |os esfuerzosenlaformacionin
tegral de sus dirigentes. Plantea laimprescindibilidad de afirmar las concepciones solida-
rias, so pena de quedar en manos de una futura generacion de tecnécratas que no tardaran
en poner losrecursoslogrados por el trabajo mancomunado de generacionesenterasen la
linea de individualismo y marginacion que hoy se “ vende” como “ 1o nuevo” .

S observamos con atencién la conducta de los sectores que se han encaramado en
la conduccién politica y econdmica de la sociedad, veremos gue ellos si prestan funda-
mental atencion a la formacion de los dirigentes que les garanticen la continuidad del
modelo. Centros de Educacion litistas y exclusivos, en los cuales los poderosos invier-
ten ingentes recursos con € fin de convertirse en los depositarios del saber en un “ mar
de analfabetos’ , indican con claridad que la aparente asepsia tecnocratica que expre-
san como necesidad para lograr la eficiencia, es sdlo una cortina para ingenuos.

Estamos, por o tanto, también en medio de una batalla ideolégica en la cual las
ideas de la solidaridad y la ayuda mutua perderan estrepitosa o silenciosamente si no
se toman ya las medidas que estan a nuestro al cance.



Esto que planteamos, puede verse claramente reflegjado en las distintas opiniones
ofrecidas por los trabajadores de la educacion de nivel primario, medio, universitarioy
cooperativo, que fueran convocados por ldelcoop para integrar los dos paneles des-
arrollados en octubre de 1993 en Capital Federal y en la ciudad de Rosario, como par-
te delos festgjos por su 20° Aniversario.

El tema desarrollado en esos paneles fue La Educacion en la Argentina. Un debate
en los afios 90. Por suimportancia y para la reflexién de esta candente y actual proble-
matica que las actuales politicas neoliberales pretenden imponer a nuestro pueblo, ofre-
cemos en este nimero la desgrabacion corregida de 1o abordado en esos encuentros.

Es obligacion del movimiento cooperativo ofrecer la posibilidad, a un nimero im-
portante de personas vinculadas, de formarse en las ideas humanistas, sociales y
progresistas que dieron origen al cooperativismo, rescatando lo megjor de la herencia
cultural de la humanidad, y asi, intentar también la continuidad y recreacion de
corrientes de pensamiento gque defiendan e cambio en sentido positivo, retomando la
idea de construir un mundo mejor.



